
96.02.01感管小組制定 

1120815 第 16 次修訂 

松德院區工作人員健康監測計畫 

壹、目的： 

為保障工作人員安全、減少工作人員交叉傳染疾病之機會，依據衛生福利部疾病管制署

嚴重特殊傳染性肺炎 COVID-19感染管制政策，修定員工健康監測管理機制。 

貳、適用人員：院內全體工作人員 

一、醫事人員：醫師、護理師、社工師、心理師、職能治療師、醫檢師等。 

二、非醫事人員：行政人員、書記、工友、外包人員（含機電、清潔、保全、洗衣等外

包人員）、合約人員、研究助理、志工、外租場商、見實習人員等。 

參、監測方式： 每日異常症狀監測及測量體溫並留有紀錄(每日至少 1次)。 

肆、感染管制規範： 

一、疫苗：依據我國相關指引與建議，執行醫療照護工作人員預防接種措施，包括：流

感疫苗、COVID-19 疫苗、B 型肝炎疫苗、A型肝炎疫苗、麻疹、腮腺炎、德國麻疹

混合(Measles、Mumps、Rubella, MMR)疫苗、水痘疫苗。 

二、異常症狀處理及追蹤： 

1. 通報：出現發燒、呼吸道症狀(咳嗽、鼻塞、流鼻水、喉痛等等)、腹瀉、味、

嗅覺異常或喪失等異常症狀，通報單位主管、感管人員及異常症狀通報(內網→ 

異常事件通報→ 異常症狀通報專區→異常症狀事件進行通報)。 

2. 建議暫停上班並就醫、COVID-19篩檢，由單位主管協助調度接替人力上班。 

3. 建議待症狀緩解(未服用退燒、止吐、止瀉藥物，24小時未再發燒、腹瀉、嘔

吐且其他不適症狀緩解)再恢復上班。 

三、密切接觸者/入境者：異常症狀監測，有症狀立即篩檢。 

四、疑似或確診水痘、麻疹、德國麻疹等，則依據疾病管制署公告之恢復上班條件辦理。 

五、防疫措施： 

1. 確實配戴口罩、落實洗手 

2. 用餐防疫措施：分區分流用餐，用餐過程不交談，用餐後自行清消桌面。 

3. 各單位完整造冊同仁個人資料及疫苗施打資料並定時更新。 

4. 員工在疫情流行期間應減少聚餐、進出人潮擁擠場合、疫情區域旅遊等，如從疫

情區域返回應加強自主健康管理（依疫情之潛伏期，每日測量體溫及症狀監測）。 


